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EVALVACIISKO POROCILO
O PODALJSANJU AKREDITACIJE
STUDIJSKEGA PROGRAMA

Vlagatelj (univerza): Univerza na Primorskem

Predlagatelj (fakuiteta): Fakulteta za humanistiéne studije

Vrsta in ime Studijskega programa: univerzitetni Studijski program Dediscina
Evrope in Sredozemlja in magistrski Studijski program Arheoloska dediscina
Sredozemlja

Datum obiska: 20. in 21. 5. 2013

Svet Nacionaine agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem $oistvu je 17. 5. 2013
imenoval skupino strokovnjakov za pripravo evalvacijskega porocila v postopku podaljSanja
akreditacije v sestavi:

Ime in priimek Datum oddaje | Podpis
porocila agenciji
Predsednik Dr. Nike Kocijancic¢ , .
Pokorn A Ao Loz NA/(;'\/Q/(/V‘j
Clan Dr. Bogdan Kolar
Clan Dr. Zivko NiZié
Clan Dr. Mirjana Sanader
Clan Nejc ljevec
Clan Simon Nemec

Predstavnik NAKVIS je bil Andrej Kréek

Datum oddaje evalvacijskega poro&ila agenciji:

Izpolni agencija:

Datum posredovanja evalvacijskega porocita visokogolskemu zavodu:9. 8. 2013
Datum prejema pripomb visokoSolskega zavoda k evalvacijskemu poro€ilu:11. 9. 2013
Datum prejema koncénega evalvacijskega porotila skupine strokovnjakov:
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Skupina strokovnjakov je gradivo za viogo prejela 23. 3. 2013, sklep o imenovanju pa 17. 5.
2013,

Obisk zavoda Fakultete za humanisti¢ne Studije Univerze na Primorskem je bil opravljen 20.
in 21. 5. 2013 in je potekal po urniku, ki je bil usklajen z vodstvom visokosolskega zavoda.

Skupina strokovnjakov je z elektronsko komunikacijo in pripravijalnim sestankom, ki je
potekal 19. 5. 2013, vsebinsko uskladila priprave na obisk in kasneje pripravila skupno
porocilo o zunanji evalvaciji.

Predstavitev poteka presoje in deleZnikov, ki so sodelovali v razgovorih:

Pri razgovorih so sodelovali:
— predstavniki upravnega odbora,
— vodstvo visoko$olskega zavoda (dekanja, prodekani in predstojnik oddelka),
— ¢&lani komisije za kakovost,
— profesoriji,
— miadi raziskovaldi,
— &ani studentskega sveta,
— redni Studenti,
- izredni Studenti,
-~ diplomanti,
— strokovni sodelavci in visokoSolski sodelavci,
— predstavniki delodajalcev.

Skupini strokovnjakov so bili zagotovijeni zelo dobri pogoji za delo. Omogoden ji je bil
vpogled v kljuéne dejavnosti zavoda. Organiziran in izveden je bil obisk knjiZnice, prostorov,
v katerih se izvaja pouk, in drugih prostorov, kjer se izvaja znanstveno-raziskovalna
dejavnost.

Med obiskom je bil skupini strokovnjakov omogocen tudi vpogled v naslednje dokumente, Ki
niso bili sestavni del gradiva:

1. Vprasalnik za diplomante

2. Bibliografije dr. Tomaza, dr. Kavure, dr. Gustina in dr. PobeZina

3. Seznam informacijskih virov iz spletne strani knjiznice UP FHS in njihovo
Stevilo po posamezni bazi

4, Seznam knjiZnic, ki so na voljo studentov UP FHS in Stevilo enot za studijskih
program ArheoloSka dedislina Sredozemija

5, Porodilo o opravljeni Studijski praksi za studijski program Arheoloska dediscina
Sredozemlja

6. Sklepi o spremembah Studijskega programov Dediscina Evrope in Sredozemija
in Arheoloéka dedislina Sredozemlja

7. Seznam projektov, pri katerih so sodelovali Studenti studijskih programov

Dedi&cina Evrope in Sredozemlja in Arheoloska dedis¢ina Sredozemlja

1. VPETOST V OKOLJE

Iz prilozene dokumentacije je razvidno, da Fakulteta za humanisti¢ne studije in Univerza na
Primorskem posvedata veliko pozornosti sodefovanju s podjetji in organizacijami v regiji. Ti
stiki so razvidni prek delovanja Univerzitetnega razvojnega centra in inkubatorja Primorske.

Zavod tudi opravija letne analize zaposljivosti svojih diplomantov, vendar le na ravni
univerze in fakultete, medtem ko za posamine programe nima izdelane metodologije. V ludi
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manjéega 3Stevila diplomantov sicer v tem trenutku predlagatelj ge lahko sledi svojim
diplomantom prek osebnih stikov, vendar se pojavija vprasanje, ali bo to mogoce tudi
takrat, ko bo Stevilo diplomantov naraslo.

Univerzitetni Studijski program Dedis¢ina Evrope in Sredozemlja (DES)
Univerzitetni studijski program DES nima predvidenega prakti€nega usposabljanja.

Navedba konkretnih zaposlitvenih moZnosti je skoraj identiéna z navedbo zaposlitvenih
moznosti na magistrskem $tudijskem programu ArheoloSka dediscina Sredozemlja (ADS):
kar 6 od 9 konkretnih zaposlitvenih mozZnosti pri programu DES je identi¢nih z
zaposlitvenimi moznostimi, navednimi pri programu ADS, tako da se pojavlja vprasanje, v
¢em se vzpostavija razlika med tema dvema programoma. Ob obisku nam je bilo
pojasnjeno, naj bi diplomanti DES opravljali predvsem dela na arheoloskih izkopavanjih.
Kolikor je to res, bi bilo smiselno uvesti prakti¢no usposabljanje tudi na prvi stopniji.

Iz vioge je razvidno, da je do sedaj diplomiralo na programu od leta 2006/2007 naprej 23
Studentov, kar predstavija dobro tretjino vpisanih $tudentov. Na obisku se nismo srecali z
diplomanti, ki bi se zaposlili, temved le s tistimi, ki so nadaljevali Studij na magistrski
stopnji, tako da ni popolnoma jasno, kje se tisti, ki se za nadaljnji studij ne odloéijo,
dejansko zaposlijo. Zdi se, da kompetence diplomantov ustrezajo zahtevam trga in
razpolozljivimi zaposlitvami v okolju, saj pregled javno dostopnih podatkov na spletni strani
Zavoda RS za =zaposlovanje kaie, da je brezposelnih diplomiranih DIPLOMIRANI
DEDISCINAR (UN)/1.bol.st/ v letu 2013 le 3 ali manj, kar predstavija za to obdobje recesije
vec kot odli¢no stanje.

Na programu je tudi 50 % izbirnost (notranja ali zunanja po presoji in zeljah Studenta), kar
pomeni, da teoreti¢no lahko Student nabere kar 90 kreditnih tock (od 180) s predmeti, ki
niso predmeti stroke, temveé so ali zunanji izbirni predmeti ali pa temeljni predmeti 1.
letnika drugih studijskih programov UP FHS, kar odpira vprasanie, ali Studentje na koncu
programa pridobijo primerljive kompetence in ali te dejansko ustrezajo zastavijenim ciljem
programa.

Magistrski studijski program Arheoloska dediscina Sredozemlja (ADS)
Pri pregledu vpetosti v okolje magistrskega étudijskega programa ADS ugotavljamo
zavezanost k sodelovanju z okoljem. Studijski program ima obvezno tritedensko prakticno
usposabljanje in v viogi navaja podpisane pogodbe o sodelovanju s 47 partnerji, vendar
samo nekateri partnerji (na primer, Pokrajinski arhiv, Pokrajinski muzej Koper, Pomorski
muzej) zagotavljajo uporabo kompetenc, ki jih Studenti pridobivajo na programu. Vseeno pa
se zdi, da je okolje za kvalitetno prakti¢no usposabljanje zagotovljeno, saj to poteka tudi v
okviru raziskovalnih projektov, ki jih vodijo nosilci predmetov na posameznih oddelkih, ki so
bodisi financirani s strani ARRS ali drugih virov. Zato ugotavijamo, da je bila Studijska
praksa do sedaj ustrezno vodena. Zavod ima oblikovane obrazce (potrdilo o opravijeni
praksi, porotilo o opravljeni praksi), namenjene Studentom in mentorjem v partnerskih
organizacijah. Prakti¢no usposabljanje je tudi pravilno vrednoteno, saj se po zakonskih
dolo&itvah teden prakse ovrednoti z 2 ECTS kreditnimi to¢kami, kar pomeni, da mora biti
tritedenska praksa (tj. 120 ur dela) ovrednotena s 6 ECTS KT.

Iz dokumentacije ni razvidno, koliko $tudentov je dejansko diplomiralo na programu od leta
2006/2007 naprej (predlagatelj navaja le delez diplomantov glede na Stevilo vpisanih, tj. 60
do 70 %). Na obisku smo se sre¢ali z enim diplomantom, ki pa je pridobil magistrski naziv v
prete?ni meri prek priznavanja znanj, ki jih je pridobil na drugi, konkurencni ustanovi,
vendar se kljub temu zdi, da kompetence diplomantov ustrezajo zahtevam trga in
razpoloZljivimi zaposlitvami v okolju, saj pregled javno dostopnih podatkov na spletni strani
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7avoda RS za zaposlovanje kaZe, da je brezposelnih magistrov arheologije v letu 2013 le 3
ali manj, kar je zelo dober podatek.

Podobno kot pri programu DES tudi tu ugotavlijamo, da je zelo malo razlik med
zaposlitvenimi moznostmi, navedenimi pri programih DES in ADS. Kar 6 od osmih
zaposlitvenih moZnosti pri programu ADS je identiCnih z zaposlitvenimi moznostimi,
navedenimi pri programu DES, in sicer gre za poklice muzeolog, konservator za kulturno
dedi&€ino, muzejski vodnik, oskrbnik muzejske zbirke, strokovni sodelavec v galeriji, muzeju
in knjiznici, organizator kulturno razvedrilnih prireditev in dogodkov. Edina dva poklica, ki se
razlikujeta od navedb pri programu DES, sta arheolog in tehni¢ni risar za arheologijo, kar
preseneta, saj program ne na prvi ne na drugi stophji ne usposobi Studente za tehnicno
risanje za potrebe arheologije.

Na programu je tudi 55 % izbirnost (v prvem letniku kar 80 %), pri tem, da je ta izbirnost
notranja ali zunanja po presoji in Zeljah Studenta, kar odpira vprasanje, ali res vsi studentje
na koncu programa pridobijo primerljive kompetence, ki ustrezajo zastavljenim ciljem
programa.

Prednosti: Osebna angaziranost uéiteljev na programu magistrski studijski program
Arheolodka dediééina Sredozemlija in manjse Stevilo vpisanih omogoca intenzivno
posvetanje uditeljskega kadra posameznemu Studentu in prilagajanje prakti¢nega
usposabljania Zeljam in sposobnostim posameznika. VKkljuCenost celotnega kadra v razne
raziskovalne programe omogoéa vkljucevanje Studentov DES in ADS v terensko delo.
Pogovori so pokazali, da so delodajalci in drugi delezniki iz okolja obvesCeni o delovanju FHS
in imajo moZnost posredovati svoje predioge in pripombe. Novo vodstvo FHS se intenzivno
posvela dejavnostim, ki bi poveale vpetost zavoda v okolje.

PriloZnosti za izbolj$anje: Glede na gotovo povedanje Studentov na programu bi bilo
dobro vzpostaviti sistem sledenja diplomantov in analize zaposlitvenih moznosti diplomantov
po posameznih programih in ne zgolj za celotno fakulteto oz. univerzo. Priporoéljivo bi bilo
tudi, e bi poskrbeli za delovanje kluba alumnov, in sicer po posameznih programih in ne
zgolj za celotno fakulteto. Priporocamo zmanjdanje izbirmosti na obeh programih, predvsem
zunanje, da se zagotovi pridobivanje kompetenc, ki si jih zastavija program.

Morebitne neskladnosti: Na podlagi dokumentacije in obiska je morda najvecja
neskladnost dejstvo, da so zavod skorajda ne razlikuje med zaposlitvenimi moznostmi
diplomantov programa DES in ADS. Kar & od osmih zaposlitvenih moznosti pri programu
ADS je identi¢nih z zaposlitvenimi moznostimi, navedenimi pri programu DES. Edina dva
poklica, ki se razlikujeta od navedb pri programu DES, sta arheolog in tehniéni risar za
arheologijo. Se poebej preseneta dejstvo, da zaposlitvene moznosti pri magistrskem
étudijskem programu ADS navajajo med poklici stehni¢ni risar za arheologijo«, Ceprav
program S$tudente za ta poklic ne usposobi ne na prvi ne na drugi stopnji. Druga
pomanjkljivost pa je prevelika moZnost zunanje izbirnosti v vigini 50 % in vel, ki ne
zagotavija, da vsi diplomanti na obeh programih pridobijo kompetence, ki so doloc¢ene z
akreditiranim programom.

2. DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

V skladu z 10. &enom Meril za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokosolskih zavodov in
dtudijskih programov in glede na dejstvo, da je zavod ravnokar uspesSno prestal
reakreditacijo in pri tem upoSteval sugestije evalvatorjev, smo evalvatorji ugotovili, da
zavod intenzivno oblikuje strategijo, ki je tik pred potrditvijo pri ustreznih programih.
Poslanstvo in vizija zavoda sta jasno izoblikovana in javno dostopna prek spletne strani.
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Notranja organiziranost zavoda je jasna, prav tako so jasne opredelitve nalog in dolznosti
vseh zaposienih in Studentov. Klasifikacija delovanja po ISCED, KLASIUS in FRASCATI je
ustrezna. Podatki o 12 raziskovalnih projektih, ki jih je posredovala predlagateljica, navajajo
projekte, ki nekateri so v neposredni povezavi s kompetencami, ki jih Studentje pridobivajo
na univerzitetnem Studijskega programu Dedis¢ina Evrope in Sredozemlja in magistrskem
gtudijskem programu Arheoloska dedistina Sredozemija. Glede na Stevilo vpisanih studentov
je teh projektov dovolj. Vsebine projektov se smiseino povezujejo z uénimi vsebinami
projektov.

Program DES

V dokumentaciji prediagateljica navaja, da na programu deluje 24 uéiteljev in sodelavcev.
Vsi utitelji imajo ustrezne habilitacije glede na predmete, ki jih ulijo. Od tega imajo 4
uitelji naziv redni profesor, 5 uditeljev naziv izredni profesor, 14 uciteljev naziv docent, 1
uditeljica pa ima naziv lektor. Nadeloma uditelji ustrezajo programskim zahtevam.

Program ADS

V dokumentaciji prediagateljica navaja, da na programu deluje 9 univerzitetnih ulitetjev, ki
so vsi habilitirani za podro&ja, povezana s Studijem arheologije (6 uciteljev je habilitiranih na
podrodju arheologija, eden na podroCju numizmatika, eden zgodovina in eden dediséina).
Vsi uditelji imajo ustrezne habilitacije glede na predmete, ki jih udijo. Od tega imata dva
utitelja naziv redni profesor, 1 ulitelj je izredni profesor, & uciteljev ima naziv docent.
Naceloma uditelji ustrezajo programskim zahtevam.

Prednosti: Razmerje med &tevilom &tudentov in ufiteljev je primerno. Velika vedina
uditeljev na programu je intenzivno vkljutena v raziskovaino dejavnost, kar se pozitivno
odraza v vkljudenosti Sstudentov v raziskovalno in terensko delo.

PriloZnosti za izboljSanje: Iz dokumentacije in pogovorov je razvidno, da so kadri, ki
poutujejo na univerzitetnem Studijskem programu Dediélina Evrope in Sredozemlfja in
magistrskem $tudijskem programu Arheocloska dediscina Sredozemija, delno zaposleni na
FHS UP, delno pa na drugih &anih Univerze na Primorskem (npr. na Raziskovalnem srediscu
UP). Pogosto je pedagoski kader delnc zaposlen na projektih, kar sicer prispeva k vedji
vpetosti programa in $tudentov v raziskovaine projekte, na drugi strani pa odpira vprasanje
zavezanosti uliteljev FHS. Tak&na zaposlitvena politika tudi ne prispeva k usmerjenosti
u¢iteljev v daljnoro¢ne pedagoske in programske izboijSave.

Morebitne neskladnosti: Na podlagi dokumentacije in obiska neskladnosti nismo zaznali.
3. KADR1

Kot ugotavljamo zgoraj, dokumentacija kaze, da na programu DES sodeluje 24 uditeljev in
sodelavcev. Vsi uditelji imajo ustrezne habilitacije glede na predmete, ki jih ucijo. Od tega
imajo 4 uditelji naziv redni profesor, 5 uditeljev naziv izredni profesor, 14 uliteljev naziv
docent, 1 uditeljica pa ima naziv lektor. Nadeloma ucitelji ustrezajo programskim zahtevam.
Na programu ADS deluje 9 univerzitetnih uéiteljev, ki so vsi habilitirani za podrodja,
povezana s Studijem arheologije (6 uciteljev je habilitiranih na podroCju arheologija, eden na
podrodju numizmatika, eden zgodovina in eden dedis¢ina). Vsi uditelji imajo ustrezne
habilitacije glede na predmete, ki jih ucijo. Od tega imata dva ulitelja naziv redni profesor,
1 utitelj je izredni profesor, 6 uliteljev ima naziv docent. Naleloma uciteljii ustrezajo
programskim zahtevam. Vsi ufitelji imajo veljavne izvolitve. Dokazila o sodelovanju pri tistih
uditeljih, ki mati¢no delujejo na drugih programih, so priloZena.
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Univerza na Primorskem ima tudi javno objavijena Merila za izvolitve v nazive, ki so
usklajena z Minimalnimi standardi za izvolitev v nazive visoko$olskih uciteljev, znanstvenih
delavecev na visokofolskih zavodih, ki jih je sprejel NAKVIS. Merila so javno dostopna na
univerzitetni spletni strani, na spletni strani FHS pa Meril na javno dostopnih straneh ne
najdemo. Postopek volitev v nazive je urejen.

Na predlagateljici je dovolj visokosolskih uditeljev, da imajo oblikovan senat, v katerem so
enakopravno zastopana vsa Studijska podrodja in znanstvene discipline.

Struktura in Stevilo podpornih delavcev je ustrezno in zagotavija kakovostno podporo za
izvajanje &tudijskih programov; na predlagateljici je zaposienih vec oseb, ki so odgovorne za
Studentske zadeve.

Prednosti: Velika udeleZenost uditeljev v raziskovalnih projektih spodbuja raziskovalno
dejavnost, ki se odraZa v raziskovalnih dosezkih pedagoskega kadra.

PriloZnosti za izboljSanje: Izboljsati je potrebno spletno stran, in sicer skrbeti, da vse
povezave na navedene dokumente delujejo. U¢itelii so izrazali pripadnost Univerzi na
Primorskem, v manjéi meri pa FHS in programu, na katerem delujejo, kar je posledica
zgoraj omenjenega dejstva, da je velika vecina uciteljev le delno zaposlena na FHS.

Morebitne neskladnosti: Na podlagi dokumentacije in obiska neskladnosti nismo zaznali.
4. STUDENTI

Program DES

Predlagateljica bo zniZala vpis, in sicer je pred leti vpisovala 30 mest, sedaj pa jih namerava
vpisovati 15. Povpre¢éna prehodnost med letniki na univerzitetnem Studijskem programu
DES je 73 %, kar je zelo dobro povprelje. Predlagatelj ugotavlja, da je bilo ob vpeljavi
programa opazen fiktivni vpis, ki pa jim ga je z leti uspelo bistveno zniZzati. Mobilnost je
dokaj skromna, saj predlagatelj navaja le 5 oz. 9 odhodov v tujino za celotno obravnavano
obdobje. Vkljuéenost v raziskovaine projekte je dobra: Studentje obeh programov (tj. DES
in ADS) sodelujejo v 12 raziskovalnih projektih, ki so povezani s kompetencami, ki jih
gtudentje pridobivajo na programu. V obdobju od leta 2008 je odslo 11 Studentov DES na
izmenjavo v partnerske institucije v tujino. Studenti vkljueni v znanstveno-raziskovalno
delo, in sicer pri predmetu Seminarsko delo v drugem in tretjem letniku.

Program ADS

Predlagateljica razpisuje vsako leto 30 mest, Ceprav se jih je v vseh letih vpisalo na program
v povpredju le 5,4 Studenta. Iz vioge je razvidno, da se je na studijski program ADS v
dtudijskem letu 2006/7 sicer vpisalo 16 Studentov, vendar je bil osip v tem letu 75 %, kar je
bilo posledica dejstva, da se takrat $e ni vedelo, ali bo predbolonjska diploma enakovredna
magistrski bolonjski stopnji ali ne. Izenacenje predbolonjske diplome z magistrsko stopnjo
izobrazbe po boloniski prenovi je bil v veliki meri vzrok za tako velik osip v tem Studijskem
letu. Ponovno so se Studentje zaceli vpisovati na ta magistrski program Sele takrat, ko so se
pojavili prvi diplomanti na programu DES. Tako se je v letih 2009/10 in 2010/11 vpisalo 5
oz. 6 étudentov. Prehodnost je v povpreéju 66 %, kar je dokaj dober rezultat. Mobilnost
poteka v pretezni meri z univerzami, ki detujejo v prostoru, ki nima pomembnejsega stika s
Sredozemljem (npr. iz Slovagke, BIH, Makedonije). Dobro bi bilo, ¢e bi v program uvedli tudi
predmete, ki bi se v ve¢ji meri posvecali pozni antiki v sredozemskem prostoru. V obdobju
od leta 2008 je oddlo 11 Studentov ADS na izmenjavo, FHS pa je sprejela 6 Studentov iz
partnerskih univerz v okviru izmenjave. Seznam izmenjav za program DES je zelo podoben
(razlike so minimaine) s seznamom izmenjav na programu ADS, kar odpira vprasanje, ali ni
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bil podan seznam izmenjav za oba programa skupaj. Studenti so vkijuteni v znanstveno-
raziskovalno delo pri predmetu Magistrsko delo, kateremu je posvelen cel zadnji semester
gtudija (30 ECTS). Dobra je tudi vkljucenost Studentov v razne raziskovalne projekte, ki so
povezani s kompetencami, ki jih Studentje pridobivajo na programu.

Predlagani program ADS predvideva prakti¢no usposabljanje, ki smo ga obravnavali Ze pri
tocki 1. Program ima podpisane pogodbe o sodelovanju s partnerji, pri katerih Studenti
lahko pridobivajo kompetence, ki so doloCene na programu. Kot je bilo omenjeno Ze zgoraj,
dtudijska praksa poteka tako, da se vsakemu Studentu posvecajo individualno in poskusajo
odgovoriti na njegove Zelje in pri¢akovanja.

Studentje so ustrezno organizirani in sodelujejo v organih upravijanja na predlagateljici.
Prav tako aktivho skrbijo za organizacijo obstudijskih dejavnosti.

Visokogolski informacijski sistem omogoda Studentom vpogled v analizo podatkov o uénih
izidih Studentov (tj. statistiko izpitega roka). 1z odgovora predlagateljice izhaja, da analiza
Studija ni javno dostopna to pomeni, da studenti ne morejo pridobiti podatkov o
prehodnosti in povpreéni dolzini studija. Studentske ankete se izvajajo ob zakljutku vsakega
semestra. Iz dokumentacije ni razvidno, ali so rezultati anket javno dostopni.

Predlagateljica ima ustrezno organizirano svetovalno sluzbo za Studente ob vpisu, in sicer to
svetovanje vodi sluzba za Studentske in Studijske zadeve na fakulteti. Evalvatorj
ugotavljamo, da je na predlagateljici zaposlenih tudi dovolj strokovnih delavcev v referatu
za ftudentske in Studijske zadeve. V razgovorih smo ugotovili, da Studenti na prvi stopnji
niso seznanjeni s potekom priprave in zagovorom seminarskega dela, zato predlagamo, da
fakulteta pripravi pravilnik ali navodila, ki bodo natanéno uredita to pedrodje. To podrocje je
trenutno urejeno s pravilnikom, ki se nanasa na zakljucna dela starih programov, kar pa ne
ustreza novim programom. Predlagateljica je v odgovoru na porocilo navedia, da ima
Oddelek za arheologijo in dedistino izobolikovano dopolnjeno razli€ico navodil za izdelavo
kon¢nega seminarskega dela, vendar te razliice evalvatorjem niso poslali oz. navedli, na
kateri spletni povezavi se nahaja.

Prednosti: Zavod je dosegel ze doloeno stopnjo formalizacije izvajanja anket, in sicer tako
med zaposlenimi kot med Studenti. Pri vodstvu in pri Studentskih funkcicnarjih je izrazena
jasna zelja po tesnem sodelovanju pri vodenju fakultete. Jasno razvidno je bilo tudi
medsebojno zaupanje med temi delezniki. Pri obeh programih je dobra vkljuéenost
studentov v raziskovalne projekte.

PriloZznosti za |zboljsanje Izvajanje prakse bi veljalo bolj formalizirati, saj v lui vedje
prehodnosti in vedjega $tevila Studentov prilagajanje posameznikom ne bo vet mogoce v tej
meri, kolikor se to poéne sedaj. Studentje menijo, da njihova mnanja niso upostevana v
zadostnl meri pri habilitacijskih postopkih: priporoéljivo bi bilo posvetiti vet pozornosti
njihovim mnenjem. Zavod v odgovoru na porodilo zagotavija, da se mnenja studentov
upostevajo pri habilitacijskih postopkih, in sicer v skladu z akti FHS UP. Spodbuditi bi bilo
potrebno mednarodno izmenjavo $tudentov, in sicer s poudarjanjem drugih pozitivnih
vidikov izmenjave (spoznavanje drugega S3olskega sistema, navezovanje mednarodnih
stikov, prednost pri zaposiovanju ob izkazani dejavnosti v tujini itd), povecati bi bilo
potrebno izmenjavo s partnericami, ki delujejo v sredozemskem prostoru. Na programu ADS
bi bilo smiselno prilagoditi razpls dejanskemu vpisu in ga zmanjsati za polovico in vpeljati
predmete, ki bi se v velji meri posvecali pozni antiki v sredozemskem prostoru.
Predlagateljica je v odgovoru na porocilo evalvatorjev sicer navedla, da ima v programu stiri
predmete, ki delno ali vetinoma pokrivajo to tematiko, vendar so glede na dejstvo, da so vsi
navedeni predmeti izbirni, evalvatorji, kompetentni za to podrolje, mnenja, da bi morale biti
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te vsebine glede na podro&je raziskovanja vsebovane v programu v vecji meri. Priporoamo,
da se ob predvidenem povefanju obveznih vsebin med te uvrstijo tudi predmeti, ki se
osredotodajo na pozno antiko v sredozemskem prostoru.

Morebitne neskladnosti: Na podiagi dokumentacije in obiska neskladnosti nismo zaznali.
5. MATERIALNI POGOJI

Prostori in oprema so naleloma ustrezni za izvajanje predlaganega programa. Iz
dokumentacije je razvidno, da so prostori prilagojeni potrebam Studentov s posebnimi
potrebami. Prav tako je iz dokumentacijo razvidno, da se predlagateljica financira pretezno
iz proracunskih sredstev MIZKS, deloma pridobivajo sredstva iz mednarodnih in nacionalnih
raziskovalnih projektov. Obisk prostorov in dokumentacija kaZeta, da je IKT podpora
ustrezna. Prediagateljica ima knjiznico in ustrezen dostop do Studijskega gradiva.

Prednosti: Ker je hila FHS pred kratkim zgrajena, novi prostori zagotavljajo izvajanje
pouka v okolju, ki je vec kot primerno za to dejavnost. Leta 2012 je bil prlpravljen nacrt
racionalizacije poslovanje FHS, ki postavlja finanéne vzdrznosti v &asu manjSanja
proraunskih sredstev, namenjenih visokosolskemu izobrazevanju.

S ]

dedisdine in arheologije. Studente bi bilo potrebno spodbuditi, da uporabljajo tudi druge
knjiZznice, npr. knjiZnico v Piranu ali na Znanstveno-raziskovalnem sredis¢u UP. Predlagatelji
v odgovoru zagotavljajo, da so Studenti seznanjeni s to moznostjo.

Morebitne neskladnosti: Na podiagi dokumentacije in obiska vecjih neskladnosti nismo
zaznali.

6. ZAGOTAVLIANJE KAKOVOSTI

Predlagateljica uposteva slovenske in evropske regulative s podro€ja zagotavljanja
kakovosti, ima tudi ved pravilnikov, ki urejajo to podrolje. Zavod izvaja periodicne
samoevalvacije, samoevalvacijska porocila so objavljena na spletni strani. V letnih porocilih
tudi vedno razpravljajo o kakovosti in ugotavijajo, v kolikéni meri so uresnidili naértovano,
Novi ¢lani komisije za kakovost se zavedajo pomembnosti preverjanja kakovosti in svoje
delo opravijajo zavzeto. V presojo kakovosti so vkljuéeni tako zaposleni kot studenti prek
Studentskega sveta fakultete. V pogovorih so zaposleni v strokovnih sluzbah zagotovili, da
imajo moznost posredovati svoje predloge in mnenja za izboljSanje kakovosti delovanja FHS
na vseh ravneh, prav tako je zagotovljena mozZnost posredovanja mnenj tistih, pri katerih
studenti opravljajo obvezno delovno prakso.

Prednosti: Predlagateliica ima izoblikovane pravilnike za izvajanje anket med zaposlenimi
in étudenti. Redno tudi analizira podatke, ki jih pridobi o zaposljivosti diplomantov.

PriloZnosti za izboljSanje: Ceprav evalvacija uspesno deluje na nivoju zavoda, bi bilo
dobro, ¢e bi se podobno preverjanje kakovosti zacelo izvajati tudi na nivoju posameznih
programov. Tako, na primer, predlagatelji navajajo, da v sedmih letih niso spremanali
programa, in sicer niti obvezne literature pri posameznih predmetih. Priporo¢amo vecjo
dejavnost na tem podro&ju in uvajanje manjsih sprememb tudi v obdobju med posameznimi
reakreditacijami. V dokumentaciji predlagateljica navaja, da na osnovi anket in
samoevalvacije spreminjajo tudi razporeditev kreditnih tock in vsebine predavanj, vendar pa
se je na obisku izkazalo, da teh sprememb ni izvedla. Predlagamo, da se uvede tudi redna
preverjanja ustreznosti razporeditve kreditnih to¢k po posameznih segmentih programa.
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Predlagateljica v odgovoru navaja, da je do spreminjanja vsebine predavanj in posodobitev
literature prihajalo redno vsako leto, vendar da teh sprememb niso uvedii v skladu s postopkom
in zakonodajo. Priporotamo, da se to stanje uredi in da se spremembe uvajajo v skladu z
obstojefo zakonodajo.

Morebitne neskladnosti: Na podlagi dokumentacije in obiska neskiadnosti nismo zaznali.

POVZETEK

Prednosti programa so osebna angaZiranost uditeljev in manjse Stevilo vpisanih na
programu ADS in DES, ki omogoda intenzivno posvetanje uciteljskega kadra posameznemu
Studentu in prilagajanje prakti¢nega usposabljanja Zeljam in sposobnostim posameznika.
Vkljuéenost celotnega kadra v razne raziskovalne programe omogoda vkljulevanie
gtudentov DES in ADS v terensko delo. Pogovori so pokazali, da so delodajaici in drugi
delezniki iz okolja obvesceni o delovanju FHS in imajo moZznost posredovati svoje predloge
in pripombe. Novo vodstvo FHS se intenzivno posveda dejavnostim, ki bi povefale vpetost
zavoda v okolje. Razmerje med Stevilom Studentov in uliteljev na obeh programih je
primerno. Velika vedina uditeljev na programu je intenzivno vkljuCena v raziskovalno
dejavnost, kar se pozitivno odraza v vkljucenosti Studentov v raziskovalno in terensko delo.
Zavod je dosegel e dolofeno stopnjo formalizacije izvajanja anket, in sicer tako med
zaposlenimi kot med Studenti. Pri vodstvu in pri Studentskih funkcionarjih je izraZzena jasna
Yelja po tesnem sodelovanju pri vodenju fakultete. Jasno razvidno je bilo tudi medsebojno
zaupanje med temi delezniki. Pri obeh programih je dobra vkljuenost Studentov v
raziskovalne projekte. Predlagateljica ima izoblikovane pravilnike za izvajanje anket med
zaposlenimi in Studenti. Redno tudi analizira podatke, ki jih pridobi o zaposljivosti
diplomantov. Ker je bila FHS pred kratkim zgrajena, novi prostori zagotavljajo izvajanje
pouka v okolju, ki je veC kot primerno za to dejavnost. Leta 2012 je bil pripravljen nacrt
racionalizacije posiovanje FHS, ki postavija financne vzdrinosti v Casu manjsanja
proracunskih sredstev, namenjenih visokoSolskemu izobraZevanju.

Vseeno pa obstajajo e priloZnosti za izbolj$anje: Glede na gotovo povelanje Studentov na
obeh programih bi bilo dobro vzpostaviti sistem sledenja diptomantov in analize
zaposlitvenih mozZnosti diplomantov po posameznih programih in ne zgolj za celotno
fakulteto oz. univerzo. Priporodljive bi bilo tudi, ¢e bi poskrbelt za delovanje kluba alumnov,
in sicer po posameznih programih in ne zgolj za celotno fakulteto. Priporocamo zmanjsanje
izbirnosti na obeh programih, predvsem zunanje, da se zagotovi pridobivanje kompetenc, ki
si jih zastavlja program. Priporo¢amo tudi vecjo usmerjenost v to, da bi na obeh programih
delovali uditelji, ki bi bilo polno zaposleni na FHS. To dejstvo bi zagotovo povecalo obCutek
pripadnosti FHS in programom, na katerih uditeljski kader deluje. Izvajanje prakse bi veljalo
bolj formalizirati, saj v Iu& veéje prehodnosti in vedjega Stevila Studentov prilagajanje
posameznikom ne bo ved mogoce v tej meri, kolikor se to poéne sedaj. Spodbuditi bi bilo
potrebno mednarodno izmenjavo Studentov, in sicer s poudarjanjem drugih pozitivnih
vidikov izmenjave (spoznavanje drugega Solskega sistema, navezovanje mednarodnih
stikov, prednost pri zaposlovanju ob izkazani dejavnosti v tujini itd), povelati bi bilo
potrebno izmenjavo s partnericami, ki delujejo v sredozemskem prostoru. Na programu ADS
bi bilo smiselno prilagoditi razpis dejanskemu vpisu in ga zmanjsati za polovico in vpeljati
predmete, ki bi se v vedji meri posvecali pozni antiki v sredozemskem prostoru. Potrebno bi
bito obogatiti knjizni¢ni fond s podrodja dedié¢ine in arheologije. Dobro bi bilo, ¢e bi se
preverjanje kakovosti zacelo izvajati na nivoju posameznih programov: priporo¢amo vecjo
dejavnost na tem podrodju in uvajanje manjdih sprememb tudi v obdobju med posameznimi
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reakreditacijami. Predlagamo tudi, da se uvede tudi redno preverjanja ustreznosti
razporeditve kreditnih tock po pesameznih segmentih programa.

Na podlagi dokumentacije, obiska in dodatnih pojasnil je morda najvecja neskladnost
dejstvo, da zavod skorajda ne razlikuje med zaposlitvenimi moZnostmi diplomantov
programa DES in ADS. Zaposlitvene moznosti pri magistrskem studijskem programu ADS
tudi navajajo poklice, za katere se zdi, da jih program ne usposobi (npr. tehniéni risar za
arheologljo) Druga pomanjkljivost pa je prevelika moZnost zunanje izbirnosti v visini 50 %
in vel, ki ne zagotavija, da vsi diplomanti na obeh programih pridobijo kompetence, ki so
dolodene z akreditiranim programom.

V odzivu na poroCilo evalvatorjev predlagateljica zagotavlja, da bo Se v letodnjem letu
ustanovila klub diplomantov Oddelka za arheologijo in dedis¢ino in da bo v tem Studijskem
letu 2014-2015 zacela izvajati program, v katerem se bo delez temeljnih vsebin povecal.

Evalvatorji torej ugotavijamo, da sta univerzitetni Studijski program Dediscina Evrope in
Sredozemdlja in magistrski $tudijski program Arheoloska dedi$cina Sredozemlja dobro vpeta
v okolje, imata ustrezno kadrovsko strukturo in se ustrezno posvecata zagotavljanju
kakovosti. Obenem pa poudarjamo, da bi bilo potrebno zmanjsati deleZ zunanje izbirnosti in
popraviti navedbe glede zaposlitvenih moznosti diplomantov DES in ADS. Glede na to, da
predlagateljica obljublja, da bo vnesla nekatere bistvene spremembe (npr. da bo omejila
izbirnost in povetala obvezne vsebine) v naslednjem Studijskem letu (2014/2015),
predlagamo, da se programa ponovno preveri Cez 3 leta.
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